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1. MISIUNE

Biroul Proiecte si Programe Comunitare al Academiei Navale “Mircea cel Batran” (BPPC)
reprezintd o structurd organizatoricd destinata implementérii si coordonarii programelor finantate de
Comisia Europeand in domeniul educatiei si formdrii profesionale. Programele implementate la
nivelul BPPC sunt cele aflate in coordonarea directd a Comisiei Europene (prin agentii/fonduri
specifice), a Agentiei Nationale pentru Programe Comunitare in Domeniul Educatiei si Formarii
Profesionale sau a altor institutii/organisme europene/comunitare cu atributii in implementarea
proiectelor comunitare. Principalul program gestionat de BPPC este programul Erasmus+, cu toate
cele 3 actiuni cheie: KA1 — Mobilitatea personalului, KA2 — Cooperare pentru inovare si schimb de
bune practici si KA3 — Sprijin pentru reformarea politicilor. Pe langa programul Erasmus+, BPPC
gestioneaza si alte programe cum ar fi: programul Corpului European de Solidaritate, Programul de
cooperare finantat prin Mecanismul Financiar al SEE, EMILYO — European Initiative for the
Exchange of Military Young Officers, etc.

BPPC al ANMB isi desfasoara activitatea in conformitate cu:

— Ordinul Ministrului Educatiei si Cercetérii Stiintifice nr 4238 din 17.06.2015, privind
functionarea Birourilor Erasmus+ in cadrul institutiilor de invatamant superior acreditate si stabilirea
atributiilor acestora;

— Ordinul Ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si sportului nr. 3223/08.02.2012 cu
privire la metodologia de recunoastere a perioadelor de studii in strdinatate;

— Ordinul Ministrului Educatiei si Cercetarii nr 3617/16.03.2005 privind aplicarea generali-
zatd a Sistemului European de Credite Transferabile cu modificarile ulterioare;

— Ghidul utilizatorului sistemului European de transfer si acumulare a creditelor
ECTS/SECT emis prin ordinul ministrului educatiei nationale cu nr. 4698 din 02.08.2019;

— Ghidul programului Erasmus+ al Comisiei Europene;

— Contractele financiare semnate intre ANMB si ANPCDEFP;

— Strategia Rectorului ANMB cu privire la Relatiile Internationale;

— Carta Universitard a ANMB;

— Reglementiri elaborate de catre Agentia Nationald pentru Programe Comunitare in Do-
meniul Educatiei si Formarii Profesionale (ANPCDEFP), institutia care raspunde de derularea pro-
gramului Erasmus+ in Romania.

2. OBIECTIVE STRATEGICE/OPERATIONALE iN RESPONSABILITATEA BPPC

2.1. Obiectivul strategic general al BPPC vizeazi cresterea gradului de internationalizare al
ANMB, prin asigurarea suportului administrativ pentru intreaga comunitate academici, cu privire la
accesarea si implementarea programelor comunitare/europene, de cercetare-dezvoltare sau mobilitate
academici. BPPC asigurd accesul si participarea ANMB la proiectele/ programele educationale, de
cercetare sau de formare profesionald, implementate de Comisia Europeand sau alte institutii
europene/regionale/internationale, prin parteneriate cu universitati/agenti economici/institutii din
spatiul european.
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2.2. Obiective operationale ale BPPC

— diversificarea permanentd a mobilitatilor pentru studiu, practica, predare sau training pen-
tru studenti, cadre didactice si personal administrativ, prin programul Erasmus+ sau prin alte pro-
grame/proiecte de mobilitati sau de cercetare-dezvoltare-inovare la nivel regional, european sau in-
ternational;

— administrarea corespondentei internationale in vederea extinderii permanente a retelei de
parteneri europeni/internationali, respectiv intensificarea valorizdrii acestor relatii in planul cercetarii
sau al programelor educationale si de training, militare sau civile;

— conceperea si redactarea materialelor de reprezentare in vederea promovirii ANMB in
strainitate (distribuirea acestora in cadrul actiunilor la partenerii internationali) si promovarea actiu-
nilor ANMB in cadrul seminariilor, sesiunilor de manifestari stiintifice, concursuri, scoli de vara, in
striinitate sau cu participare internationala etc.

Mircea sau SPMPM) si plasarea studenti in programe outgoing, in diverse stagii de instruire sau de
practica in structuri educationale specializate sau la bordul navelor scoala, apartindnd partenerilor
institutionali, pe baza programului Erasmus+ sau pe baza reciprocitatii;

— dezvoltarea retelei de parteneri internationali in domeniul educatiei, formarii continue,
cercetdrii-inovarii si dezvoltarea cooperarii cu mediul economic (in particular in sectorul industriei
maritime) sau in relatie cu Fortele Navale partenere;

— organizarea si administrarea informatiilor si bazelor de date privind gestionarea retelei de
parteneri internationali ai ANMB, cu actualizarea permanentd si sistematicd a acestora;

— actualizarea si imbunatatirea site-ului ANMB in limba engleza (in coordonare cu ceilalti
prorectori), avand raspunderi directe asupra domeniul programelor internationale;

— asigurarea informarii comunitétii academice si a potentialilor beneficiari cu privire la mo-
dul de implementare a programului Erasmus+ la nivel institutional (proceduri de aplicare incoming-
outgoing, reguli financiare, rezultate selectie, statistici);

— initierea si coordonarea elabordrii de cursuri de specialitate in limba engleza pentru cres-
terea gradului de internationalizare in plan academic si pentru diversificarea ofertei educationale cu
adresabilitate in plan regional si european, pentru stimularea programelor europene de mobilitate;

— managementul relatiilor inter-institutionale internationale si incheierea de noi parteneriate
bilaterale cu academii navale/universititi maritime, precum si cu diverse firme din industria navala
europeana pentru stimularea programelor de mobilitate si pentru stimularea transferului de cunoagte-
re din/cétre mediul economic;

— cresterea gradului de transparenta si compatibilitate intre calificarile promovate de inva-
tamantul superior tertiar i de invitdmantul vocational avansat, in conformitate cu standardele de
calitate europene in plan educational si cu nevoile de formare ale pietei fortei de munca;

— facilitarea dezvoltarii practicilor inovatoare in educatia si formarea de nivel terfiar §i spri-
jinirea dezvoltarii de programe si metode de invatamant moderne pentru invétarea pe tot parcursul
vietii, prin stimularea cooperdrii la nivel european, inclusiv prin aplicarea la proiecte comune pro-
movate de programul Erasmus+ prin directiile strategice KA1 si KA2, in consortiu cu institutii aca-
demice similare, de formare sau cercetare, respectiv cu agenti economici din Uniunea Europeand;

— mentinerea Cartei Erasmus+ pentru invatamantul superior (ECHE), respectiv elaborarea
si depunerea anuali a candidaturii pentru proiectele de mobilitate (KA103 si KA107);
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— identificarea si initierea aplicatiilor pentru proiecte si programe internationale la nivel in-
stitutional, finantate prin Erasmus+ sau prin alte programe de dezvoltare-cercetare-inovare si gestio-
narea unei baze de date actualizate permanent:

— informarea si consilierea potentialilor beneficiari cu privire la oportunititile de finantare
pentru institutii de invitimant superior, studenti si personal didactic in cadrul programului Erasmus+
sau in cadrul altor programe de dezvoltare, la nivel european si international;

— gestioneaza impreund cu structurile financiare de specialitate implementarea contractelor
incheiate cu ANPCDEFP si administreaza permanent si sistematic platformele online de raportare
ale Comisiei Europene;

— planificarea, coordonarea si executia activititilor organizate d¢ ANMB in conformitate cu
prevederile Cartei Universitare ERASMUS+ acordate Academiei Navale "Mircea cel Batran" de
citre Comisia Europeand, cu privire la urmatoarele sarcini operationale:

o organizarea procesului de selectie pentru mobilitdti de studenti, cu scopul studierii sau
formarii in institutii de invatimant superior sau in intreprinderi, centre de formare, centre
de cercetiri, etc.;

o organizarea procesului de selectie pentru mobilitati de cadre didactice in institutii de
invatamant superior in scop de predare sau formare in institutii partenere din strainatate;

o organizarea procesului de selectie pentru mobilitéti ale personalului nedidactic in in-
stitutii de invitimant superior sau din intreprinderi in scop de predare sau formare;

o organizarea si monitorizarea modului de derulare a mobilitatilor pentru pentru perso-
nalul academic, atdt pentru studentii/personalul ANMB care efectueazd o mobilitate in
strainatate, cat si personalul/studentii din universititile partenere care efectueaza o mobi-
litate in ANMB, in conditiile de calitate stipulate in Carta Erasmus a ANMB;

o organizarea de evenimente de promovarea a programului Erasmus-+;

o instruirea si consilierea studentilor selectati inainte de a plecarea in mobilitate, precum
si a celorlalti beneficiari de burse Erasmus+;

— BPPC poate avea atributii in implementarea unor programe initiate de alti finantatori, care
au caracter de complementaritate cu domeniul academic si sistemul de invatimant universitar.

3. RELATIONAREA CU STRUCTURILE DE CONDUCERE. STRUCTURA
BIROULUI PROIECTE SI PROGRAME COMUNITARE

Biroul proiecte si programe comunitare al ANMB se subordoneaza nemijlocit Rectorului
ANMB, care este ordonator de credite si reprezentantul legal al institutiei pentru actiunile de
cooperare si reprezentare internationala si implicit pentru activitétile cuprinse in programul sectorial
Erasmus+.In conformitate cu prevederile Cartei universitare, Rectorul ANMB va mandata pe
prorectorul (loctiitorul comandantului) pentru programe si relafii internationale cu responsabilitatea
coordondrii si conducerii nemijlocite a biroului proiecte si programe comunitare.

Biroul proiecte si programe comunitare al ANMB este condus nemijlocit de seful de birou,
numit prin concurs, in conformitate cu prevederile normative in vigoare, care este implicit si
coordonator institutional Erasmus+, respectiv sef al biroului Erasmus+. BPPC este organizat
conform statului de functiuni al ANMB, avand urmdtoarea componenta:

— Sef birou proiecte si programe comunitare (militar);

— Ofiter de stat major (militar);

— Subofiter de stat major (militar);
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— Referent de specialitate (personal contractual civil).
Din punct de vedere organizatoric, Biroul proiecte §i programe comunitare se gaseste in
urmadtoarele relatii cu structurile de conducere ale ANMB dupd cum urmeaza:

3.1. Rectorul (Consiliul de Administratie):

— aproba incheierea de Acorduri Inter-institutionale cu universitati partenere, respectiv a
Memorandum-urilor de cooperare cu agentii economici parteneri in Erasmus+;

— aprobd semnarea contractelor financiare de acordare a grantului Erasmus+ cu personalul
ANMB care desfasoarda mobilitti;
aproba rapoartele de activitate intermediare si anuale in cadrul proiectelor implementate;

— evalueaza activitatea Biroului proiecte §i programe comunitare.

3.2. Senatul universitar:

— aproba derularea mobilitatilor de studiu/plasament/predare/formare incoming si outgoing;

— aproba regulamentele, metodologia si procedurile specifice derularii actiunilor Erasmus+
propuse de cdtre Biroul proiecte si programe comunitare;

— aproba rapoartele periodice sau solicitate;

— aproba modificdri ale structurii sau componentei biroului Erasmus+;

— aprobd cererile de suplimentare de fonduri pentru mobilitatile de studiu ale studentilor.

3.3. Decanatele facultitilor/departamente:

— analizeazd impreuna cu biroul proiecte si programe comunitare ofertele de mobilitati
transmise de institutiile partenere pentru gestionarea mobilitétilor outgoing pentru studiu, in cadrul
programului Erasmus+ sau EEA Grants;

— elaboreaza oferta educationald pentru atragerea de mobilitéti incoming in ANMB,in cola-
borare cu partenerii internationali, in cadrul programului Erasmus+ sau EEA Grants;

— disemineazad semestrial oferta de mobilitati outgoing si incoming de studenti si cadre di-
dactice, precum si calendarul selectiilor;

— planifica, desfdsoard si aproba rezultatele selectiilor pentru studenti si personal didactic
participant la mobilitati Erasmus+;

— transmit biroului proiecte si programe comunitare datele personale si institutionale ale
studentilor si personalului didactic participant la mobilitéti, in vederea intocmirii Learning Agree-
ment for Study/Traineeship/ Training/Teaching si a documentelor suport aferente mobilitatilor;

— participi la armonizarea curriculard a programelor de studii proprii si gestioneazd in mod
direct elaborarea de materiale didactice in limba engleza, pentru stimularea mobilitdtilor incoming,
pentru studentii militari si civili;

— transmit biroului proiecte si programe comunitare disciplinele, respectiv sarcinile de prac-
tica pentru elaborarea Learning Agreement for Study/ Traineeship/ Training/Teaching;

— elaboreaza foile matricole(Transcript of Records) necesare studentilor care pleacd in mo-

— asigura accesul transparent si nediscriminatoriu al membrilor comunitifii academice la
programul de mobilitati Erasmus+;

— elaboreazi si actualizeazi proceduri de examinare/reexaminare a studentilor la discipline-
le care nu au fost promovate pe timpul mobilitatii;

— planifica si coordoneaza activitdtile didactice respectiv procesul de evaluare a studentilor
internationali incoming in ANMB;
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— aplica procedurile de recunoastere a studiilor pentru studentii care au efectuat mobilitati
de studio, conform Ordinului ministrului MECTS nr.3223/08.02.2012;

— inscriu in Suplimentul de Diploma durata, locul si disciplinele echivalente ca urmare a
desfasurarii mobilitatii, precum si disciplinele/modulele parcurse, dar neechivalente.

3.4. Directorul Administrativ

— asigurd serviciile de cazare, hranire si suport medical de urgenta pentru studentii straini
aflati in mobilitate de studiu incoming, gratis sau contra cost, in functie de acordurile cu partenerii
Erasmus+ si de disponibilitatea spatiilor in ANMB;

— asigura transportul studentilor si personalului didactic aflat in mobilitate Erasmus+ pentru
desfasurarea activitatilor de invatdmant si extracurriculare organizate de ANMB.

3.5. Comisia de Evaluare si Asigurare a Calitatii auditeaza Biroul proiecte §i programe
comunitare anual sau ori de cite ori este nevoie, prin corpul de auditori interni al acesteia.

4. CERINTE OPERATIONALE INSTITUTIONALE PENTRU IMPLEMENTAREA
PROGRAMELOR DE MOBILITATI INTERNATIONALE iIN ANMB

Conform principiilor fundamentale stabilite in legislatia internd, precum si in Carta
Universitard Extinsda ERASMUS+, ANMB trebuie sa asigure prin structurile sale specializate:

— semnarea de acorduri inter-institutionale cu institutii partenere, pentru organizarea de ac-

— informarea la zi, usor accesibila si transparentd in ceea ce priveste planul de invatamant,
activitdtile de cooperare internationald si modul de aplicare a procedurilor privind derularea progra-

— gratuitatea inregistrarii, examinarii, accesului la laboratoare si biblioteci pentru studentii
vizitatori sau cadre didactice/personal auxiliar in cadrul programului Erasmus-+;

— recunoasterea integrala a perioadei de studiu/practica/predare/training in institutii de inva-
tamant superior/intreprinderi, daci aceasta s-a incheiat cu indeplinirea obiectivelor didactice si asigu-
rarea aplicarii Sistemului European de Transfer al Creditelor in cadrul programelor de cooperare
internationala;

— asigurarea celor mai bune conditii pentru organizarea mobilitatilor de studenti sau perso-
nal si a plasamentelor de studenti stagii de practici si cadetie:

— integrarea studentilor incoming in activititile pe care ANMB le desfasoara;

— notificarea si informarea rapida a institutiilor partenere referitor la activitatea persoanelor
care desfdsoara mobilitati;

— facilitarea si recunoasterea activitatilor de predare in cadrul programului Erasmus+;

— promovarea, diseminarea rezultatelor si informarea externd, sistematic a actiunilor deru-
late in cadrul programului Erasmus+ sau a altor activitdti de cooperare internationald cu relevanté
publica;

— informarea intern referitor la Carta Universitara ERASMUS+ si la Declaratia de Politica
Erasmus, promovarea unor proceduri interne corecte, transparente si echitabile pentru intreaga co-
munitate academicé;

— tratament si servicii universitare egale pentru studentii implicati in programul Erasmus+,
incoming si outgoing, respectiv respectarea nediscriminatorie a obiectivelor stabilite in cadrul pro-
gramului LLP-Long life Learning Programme.
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S.ATRIBUTIILEBIROULUI PROIECTE SI PROGRAME COMUNITARE

Biroul proiecte si programe comunitare al ANMB are urmatoarele atributii functionale:

— identificarea, coordonarea si administrarea proiectelor care se deruleazd in institutie, fi-
nantate prin Erasmus+ sau alte programe comunitare si gestionarea bazelor de date aferente sistema-
tic si permanent;

— informarea potentialilor beneficiari si responsabili de proiecte, personal academic sau
studenti, cu privire la oportunitatile de finantare pentru institutii de invdtamant superior, prin pro-
gramul Erasmus+ sau alte programe comunitare;

— organizarea procesului de selectie a beneficiarilor de mobilitdti Erasmus+, in conditiile
reglementate de Comisia Europeana si de procedurile interne;

— consilierea studentilor outgoing si incoming, inainte de plecare in mobilitate si pe parcur-
sul derulérii stagiilor de studii sau practica (email, pagina web);

— facilitarea comunicarii cu partenerii internationali, pentru informarea oportund a studenti-
lor selectati, cu privire la conditiile de cazare si modul de derulare a programelor academice/training;

— organizarea si monitorizarea deruldrii mobilitdtilor pentru studenti si pentru personalul
academic, atat incoming cat si outgoing, in conditiile de calitate stipulate de procedurile interne si de
Carta Erasmus+ pentru Invitimant Supetior(Erasmus Charter for Higher Education);

— facilitarea obtinerii vizelor pentru studentii outgoing, precum si pentru studentii internati-
onali in ANMB, in cooperare cu institutiile abilitate;

— organizarea pregatirii ligvistice a participantilor la mobilitafi incoming si outgoing, daca
este cazul, la solicitarea beneficiarilor;

— facilitarea recunoasterii rezultatelor Invatarii obtinute in urma mobilitdtilor pentru stu-
denti si a echivalarii perioadelor de studii/ plasament in strdindtate, in conformitate cu prevederile
Ordinului MECTS nr.322/2012 si cu principiile Cartei Erasmus pentru Invatimant Superior aprobate
de Comisia Europeana;

— sprijinirea reintegririi studentilor beneficiari, la intoarcerea din mobilitate §i sprijinul
pentru integrarea studentilor internationali pe perioada mobilitatilor incoming in ANMB;

— gestionarea si administrarea contractelor de finantare incheiate de Agentia Nationalad pen-
tru Programe Comunitare in Domeniul Educatiei si Formarii Profesionale pentru derularea mobilita-
tilor studentilor si personalului;

— administrarea si actualizarea permanentd a bazei de date "Mobility Tool” si a platformei
”Online Linguistic Support™;

— sprijinirea ANPCDEFP in implementarea strategiei europene de disiminare i explorare a
rezultatelor proiectelor, prin identificarea exemplelor de buna practicd, a metodelor inovatoare i a
rezultatelor profesionale transferabile si prin transmiterea acestor informatii citre Agentie si promo-
vare lor la nivel local; '

— consilierea beneficiarilor sau a potentialilor beneficiari de granturi de mobilitate, respec-
tiv consilierea de specialitate a aplicantilor la diverse competitii de proiecte finantate din programul
Erasmus+ sau din alte programe comunitare sau internationale;

— raportarea citre Ministerul Educatiei si Cercetarii Stiintifice, ANPCDEFP si catre alte in-
stitutii abilitate, asupra implementarii proiectelor Erasmus+ care se deruleazd in ANMB;
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— colaborarea cu membrii altor retele de sprijin in domeniul invatamantului universitar in
scopul realizarii schimbului de bune practici pentru asigurarea coerentei actiunilor in implementarea
programului Erasmus+;

— dezvoltarea permanentd a retelei de parteneri internationali pentru facilitarea mobilitatilor
academice si pentru accesarea programelor/proiectelor comunitare, cu participare internationald.

6. BIROUL ERASMUS+

Biroul Erasmus+ este o structurd functionald inter-departamentala a ANMB, care
functioneazi sub coordonarea BPPC, in conformitate cu prevederile Ordinului Ministrului Educatiei
si Cercetarii Stiintifice nr 4238 din 17.06.2015, privind functionarea Birourilor Erasmus+ in cadrul
institutiilor de invagdmant superior acreditate si stabilirea atributiilor acestora. Biroul Erasmus+ are
regulament propriu, iar activititile sunt coordonate sub autoritatea sefului BPPC, care este si
coordonator institutional al programului Erasmus+.

Structura de personal este constituitd in principal din personalul administrativ permanent al
BPPC, la care se adaugd persoane cu atributii specifice la nivel inter-departamental, nominalizate
prin hotdrire a Senatului ANMB, cu rol de specialitate in organizarea si derularea programului
Erasmus+ sau a altor programe corelate. La nivelul autorititii nationale de management, institutia
care aproba, monitorizeaza, finanteaza si evalueaza actiunile programului Erasmus+ derulate de citre
ANMB este Agentia Nationald pentru Programe Comunitare in Domeniul Educatiei si Formarii
Profesionale(ANPCDEFP), din cadrul Ministerului Educatiei si Cercetdrii. Biroul Proiecte si
Programe Comunitare, prin structura inter-departamentala Erasmus+coordoneazd activitatea
facultitilor, departamentelor si a altor structuri ale ANMB in ceea ce priveste accesarea si
implementarea programului Erasmus+ in ANMB (KA1, KA2, KA3).

Pentru fiecare proiect/program aprobat pentru implementare in baza unui contract de
finantare in cadrul programului Erasmust+ KA1 si KA2 in ANMB, echipa de implementare se va
stabili prin hotarare de Senat, la propunerea prorectorului pentru programe si relatii internationale.

7. DISPOZITII FINALE

Prezentul regulament poate fi modificat sau completat prin hotarare a Senatului ANMB.

Anexa nr. 1 — Diagrama de relatii functionale ale Biroul proiecte §i programe comunitare la nivelul
ANMB, face parte integranta din prezentul regulament.
Acest regulament poate fi modificat la propunerea sefului Biroului proiecte si programe comunitare
cu aprobarea Senatului Universitar. Prezentul regulament de functionare a fost discutat i aprobat in
sedinta Senatului Academiei Navale "Mircea cel Batran”, nr. 723 din 25.06.2020 si intra in vigoare
la data de 26.06.2020.

PRESEDINTELE SENATULUI UNIVERSITAR
AL ACADEMIEI NAVALE
,MIRCEA CEL BATRAN”
Profesor univ.dr.ing. C}/{ . fﬂv
Ali BEAZIT

8din9



ur
guLem sLuISur I NI 1BLIEIIIS 6 WP 6 [eAeu Jaodsued) 18 sjeSiaeu | NJAIN 1eL18J2109S
Ul IB}3243) 3P NIUd)) N ™ Ul LIE)32.130 3p MUY \v N
V \
v. Huapnis‘puosiag Y Huapnis‘ppuosiag
NIA udmeyaedaq Av e
NINJA Auwaweredaq
ueIIu juapnys uoreleqg | IR 1S 2481324030 v, I 1§ 248392013
Y nuad A4 ueddpoad nnuad NJANA ueddpoid
A A N AN

\

, !
m mejed m p J[euorjewId)ul < srejrunwod dweasoad + Snuseay
! vaeIngise nog ! e juwnaeduo)) 1§ 939910ad noarg noarg
"|l||---1:|nnn||ﬂ
I LLD- ' \ﬁ ﬂ
“ ‘repueul- “ |
1 ‘gonsisof- !
1 aonqnd njep - ! A TVNOLLVNIALLNI ILLVTHA
1 ! > . <
: S0funt 1u3 - : i IS FAVIDOUd NAINAL HOLOTIOUd
! HIANY ! p
L, umpnys Py T
N e e v 1

| AILVILSININGV |

LYNAS = 4 TAITISNOD JOLOHY

ATVNOLLVNIALNI LV TAY INAWILYVIWOD SVYIXA ~ ATVNOILONAA HLVIAY Ad VIWVIIVIA
«NVILYE 14D VADUIA® YIVAVN VINHAVOV YOINAAVIOV TAVZINVIUO

Jddd [mudme[nsay e[ gxouy



